Protocolo de prevencién y respuesta ante las violencias contra las mujeres
en el marco del Programa de Atencidon Humanitaria

ANEXO 17. GUIA DE ACTUACION PARA LA PREVENCION Y
RESPUESTA ANTE CONDUCTAS INDEBIDAS
VINCULADAS A FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

1. Introduccidon

El Protocolo de prevencidn y respuesta ante las violencias en el marco del Programa de
Atencién Humanitaria, en su CAPITULO 4. PREVENCION Y RESPUESTA ANTE
CONDUCTAS INDEBIDAS VINCULADAS A FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES, plantea la necesidad de que “los centros y entidades [prevean] mecanismos
explicitos de prevencidn, deteccidn, respuesta y seguimiento ante estas conductas, que
incluyan procedimientos de denuncia y de investigacion claros, seguros vy
confidenciales que garanticen que no habrd represalias contra las personas
denunciantes de estas situaciones”.

“Erradicar las conductas indebidas exige cambios y compromisos, por un lado en
las actitudes individuales y, por otro, en la cultura de toda organizacion. Asimismo,
requiere una rendicién de cuentas por parte de los centros y entidades, desde la
adopcion de medidas por parte de los niveles directivos hasta la responsabilidad
que cada persona tiene en erradicar las conductas indebidas, basandose siempre
en el principio de la actuacién centrada en la victima”.

La presente guia de actuacion la ha elaborado un Minigrupo de trabajo del Grupo Raiz
en el marco del Proyecto SEMilla2023 con el fin de proponer algunos de estos
mecanismos en relacidn con el personal de los centros y entidades que realiza labores
en el marco del Programa de Atencién Humanitaria. También alude a necesidad de
prever la proteccion del personal de dichos centros y entidades ante conductas
inaceptables por parte de las personas beneficiarias del Programa de Atencidon
Humanitaria contra dicho personal.

2. Marco de referencia

Esta guia es una herramienta del Protocolo de prevencién y respuesta ante las
violencias en el marco del Programa de Atencién Humanitaria que se incorpora al
mismo como Anexo 17.

Ademas, la guia se ha inspirado en el Boletin del Secretario General de las Nacionales
Unidas sobre las Medidas Especiales de materia de Proteccion contra la Explotacion y
los Abusos Sexuales (PEAS) ST/SGB/2003/13 y los Estdndares minimos operativos
PEAS del IASC de 2012.
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3. Violencias contra las mujeres a las que se aplica

El Protocolo abarca una tipologia muy amplia de violencias contra las mujeres’. Dentro
de éstas, las violencias contra las mujeres a las que se vinculan las conductas
indebidas de las que se propone proteger son las violencias sexuales en sus distintas
expresiones, asi como otras formas de violencia sexista. Dado que dichas conductas
son aquellas que puedan darse entre el personal de los centros y entidades y las
personas beneficiarias del Programa de Atencién Humanitaria residentes en los centros
o dispositivos, esto descarta en general, salvo casos muy excepcionales que pudieran
ocurrir, la violencia de género (por parte de la pareja o expareja) y la violencia familiar
contra las mujeres (que implica algun vinculo familiar entre victima y parte agresora,
distinto de la relacidn de pareja o expareja).
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Por consiguiente, las violencias contra las mujeres a las que generalmente se aplicara
la presente guia son?
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L Véase la Seccion 1.1. Introduccién del Capitulo 1. Marco general del Protocolo, asi como el Anexo 1.
Terminologia bdsica de las violencias contra las mujeres de dicho Protocolo.
2 Léanse las definiciones en el Anexo 1 del Protocolo.
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[ Violencia simbdlica.
L Acoso por razén de sexo sufrido por mujeres o personas leidas como mujeres3.

[l Otras formas de violencia con impacto en la vida sexual como pudiera ser un
aborto forzado.

4. Conductas indebidas por parte del personal de los centros y entidades del
Programa de Atencion Humanitaria

A efectos de la presente guia, se entiende por “conductas indebidas” (y se nombran
asi en adelante) aquellas conductas, vinculadas a las formas de violencia contra las
mujeres citadas en el apartado anterior, que pueda tener el personal de los centros y
entidades con personas destinatarias del Programa de Atencidon Humanitaria, al
amparo de la situacion de vulnerabilidad de éstas®.

“Dichas conductas nacen de una cultura de privilegio y discriminacidon que se basa
en desequilibrios de poder y desigualdades de género. Constituyen un abuso de
confianza grave y una violacion del derecho a la seguridad y la dignidad del que
deben gozar todas las personas, incluidas las personas migrantes y refugiadas.
Ademads, causan un grave sufrimiento a las personas cuya proteccion se debe
garantizar y atenta contra los valores y principios que defiende e inspira el propio
Programa [de Atencién Humanitaria]”.

Ejemplos de conductas indebidas son:

1. Cualquier tipo de insinuacion sexual explicita, realizada de forma verbal o gesticular,
incluyendo la exposicion de érganos sexuales.

El intercambio de dinero, empleos, bienes o servicios por sexo.

Difundir, ensefiar o comentar, entre el personal o con las personas participantes en el
Programa, imdgenes de cardcter sexual de dichas personas participantes, obtenidas a
través de las redes sociales.

w N

3 “Desde el reconocimiento a las diversidades relacionadas con la orientacion sexual, la identidad y la expresion de
género y/o las caracteristicas sexuales (OSIEGCS), se aplicara lo previsto en este Protocolo a supuestos en los que
las distintas tipologias de violencia sexista estén vinculadas a la condiciéon de mujer o de nifia de la persona que la
sufre, incluidas las mujeres trans o las personas que, por su expresion de género y/o caracteristicas sexuales sean
leidas como mujeres”, Protocolo, Seccién 1.4. Colectivo de atencién.

4 Las conductas indebidas de esta naturaleza por parte de personas beneficiarias del Programa en los centros y
entidades se abordan en otro documento, incluyendo en ellas conductas vinculadas a cualquier discriminacién de
género.

5> Protocolo, Capitulo 4.
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5. Responsabilidades de los centros y entidades

En relacidn con el conjunto de profesionales y personal voluntario y en practicas que,
de forma directa o indirecta, realiza labores en el marco del Programa de Atencidn
Humanitaria (en adelante “personal involucrado” o “personal”), los centros y entidades:

[l Desarrollardn y comunicardn medidas que promuevan una politica de tolerancia
cero frente a las conductas indebidas.

[l Garantizardn que tanto las victimas como quienes hayan sido testigos de
conductas indebidas por parte del personal dispongan de canales de informacion
y denuncia seguros, accesibles y efectivos, diseflados desde un enfoque
centrado en la victima, y los conozcan y tengan acceso a ellos.

[ Asegurardn, a través de la informacion y la formaciéon de su personal, que éste
estd capacitado para identificar, preveniry dar respuesta a las conductas indebidas
y que cuenta con los canales adecuados para hacerlo. En particular, incluiran esta
materia en los planes de formacion continua del personal.

[l Incluirdn la prevencion, deteccidn y respuesta ante las conductas indebidas de su
personal hacia las personas beneficiarias en los mecanismos internos que tengan
desarrollados en esta materia, como protocolos de acoso sexual y planes de
igualdad, y en todo caso habran previsto:

a. sanciones disciplinarias severas, que pueden incluir el fin de la relacion
laboral, para quienes incurrieran en este tipo de conductas, tras un proceso
disciplinario e independientemente de las consecuencias que a nivel legal
pudieran conllevar dichas conductas;

b. procedimientos para actuar ante una situacion de conductas indebidas;
un modelo, soporte o mecanismo de denuncia confidencial, sencillo y seguro
al que pueda tener acceso cualquier persona victima o conocedora de una
conducta indebida por parte del personal;

d. la inclusion de estdndares de conducta del personal en esta materia en los
coédigos profesionales que tenga establecidos para su personal,
encargdndose de forma sistematica y periddica de que el personal los conozca
y los cumpla.

[ Daran respuesta a las conductas indebidas utilizando los mecanismos previstos
a este efecto, incluidos la derivacion a otros recursos, la asistencia y la
proteccion de las victimas de dichas conductas indebidas de manera segura y
sensible.

[l Podran nombrar a una persona como Punto Focal de conductas indebidas,
responsable de los mecanismos de prevencion, deteccidon y respuesta en esta
materia, para garantizar una mayor eficacia de los mismos, o tendran identificadas
a las personas que, en defecto de la figura de Punto Focal, asuman las tareas
relativas a esta materia.
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6. Estandares de conducta del personal involucrado

Todo el personal involucrado de los centros y entidades debe tener en cuenta los
siguientes estdndares de conducta:

[ Las violencias sexuales constituyen faltas de conducta graves, estan prohibidas y
pueden resultar en medidas disciplinarias, incluida la destitucidon inmediata, e
incluso en un procedimiento legal, de caracter civil o penal.

[ Los actos sexuales con personas menores de 18 afios estdn prohibidos, sin que se
pueda alegar el desconocimiento de la condicién de menor de edad de la victima.

[l Estd prohibido el intercambio de dinero, empleos, bienes o servicios por sexo,
incluidos los favores sexuales u otras formas de comportamiento humillantes,
degradantes o explotadoras, en particular el uso de amenazas, el chantaje, la
coaccion, la negacioén de bienes y servicios o el acoso sexual.

[l Lasrelaciones sexuales entre el personal de los centros y entidades y las personas
destinatarias del Programa de Atencidn Humanitaria residentes en sus
dispositivos, incluidas las personas solicitantes de Proteccidn Internacional, estan
radicalmente desaconsejadas.

[l Todo el personal de los centros y entidades tiene la obligacién de denunciar sin
demora cualquier sospecha de conducta indebida vinculada a formas de violencia
contra las mujeres.

[l Todo el personal de los centros y entidades tiene la obligacién de establecer y
mantener un entorno conducente a la prevencion de estas conductas indebidas.
El personal directivo de los centros y entidades tiene la responsabilidad particular
de apoyar y promover sistemas que permitan garantizar un entorno libre de
situaciones de conductas indebidas.

7. Punto Focal de conductas indebidas

La persona designada por cada centro/entidad como Punto Focal de prevencién y
respuesta ante conductas indebidas (en adelante Punto Focal de conductas
indebidas) tendra por cometidos:

[l Promover activamente la protecciéon contra las conductas indebidas dentro del
centro o entidad, diseflando y garantizando la aplicacion de los mecanismos de
prevencion, deteccidn y respuesta en esta materia.

[ Recibir, analizar y, segun corresponda, derivar las quejas y denuncias sobre
conductas indebidas de acuerdo con el procedimiento de quejas/denuncias
adoptado por el centro / la entidad.
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[l Implementar acciones apropiadas para gestionar y responder a las
quejas/denuncias recibidas.

[ Desarrollar medidas que garanticen la proteccion del personal del centro o entidad
ante posibles represalias frente a la presentacidon de una queja o denuncia por
conducta indebida.

[l Garantizar que todo el personal involucrado y las personas destinatarias del
Programa de Atenciéon Humanitaria, incluidas las personas solicitantes de
Proteccion Internacional que ocupen plazas de Atencidon Humanitaria, conocen la
informacion relevante sobre la politica de tolerancia cero frente a las conductas
indebidas asi como los canales de queja o denuncia.

[l Garantizar la formacidn continua en materia de prevencidon y respuesta ante
conductas indebidas del personal involucrado del centro o entidad/dispositivo.

[l Mantener informada a la DGAHISI sobre las situaciones de conductas indebidas
que se vayan produciendo y sobre las medidas correctivas establecidas y
aplicadas al efecto. Al final de afio cada centro / entidad elaborard un informe
donde recogera toda la informacion sobre los casos recibidos y el resultado del
procedimiento de queja o denuncia.

8. Prevencion de las conductas indebidas

Las actividades de prevencion realizadas por el centro o entidad en el marco del
Protocolo incluirdn medidas para prevenir las conductas indebidas por parte de su
personal, entre las cuales:

[l Lainvestigacion sistematica de los antecedentes de las personas candidatas a un
puesto de trabajo en dicho centro o entidad, a través de la comprobacion de
referencias de posibles conductas indebidas.

[l La autodeclaracion de la persona candidata a un puesto de trabajo sobre la no
existencia de conductas indebidas en su historia laboral (véase el modelo de
“Autodeclaracion” que se incluye al final de esta guia).

[l La difusion de mensajes clave sobre la politica de tolerancia cero contra las
conductas indebidas y la distribuciéon de material informativo sobre conductas
indebidas, de facil comprensidn y acceso.

[ En caso de subcontratacidn de servicios, el centro o entidad se asegurara de que
las empresas o personas subcontratadas tengan o asuman una politica de
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prevencion y respuesta ante conductas indebidas acorde con los planteamientos
de esta guia®.

[l La realizacion de formaciones obligatorias y periddicas a todo el personal
involucrado sobre la prevencidon y respuesta ante conductas indebidas, de
acuerdo con el apartado siguiente.

9. Contenidos formativos sobre conductas indebidas

Los temarios de las formaciones sobre conductas indebidas deberan incluir al menos:

[ La definicion de lo que son conductas indebidas vinculadas a las violencias contra
las mujeres en el marco del Protocolo y su contextualizacion desde el andlisis de
género y de las relaciones desiguales de poder.

[ El marco que regula la prohibicidon explicita de las conductas indebidas y sus
consecuencias.

[l Los mecanismos y canales de denuncia disponibles para el personal y para las
personas destinatarias del Programa de Atencién Humanitaria.

[l Las pautas de intervencién con presuntas victimas de conductas indebidas,
incluida su derivaciéon inmediata para recibir asistencia profesional en caso de que
fuera necesario.

Los centros y entidades deberan proporcionar formacion sobre conductas indebidas
a las personas en el momento de su incorporacion como trabajadoras, voluntarias o
en practicas, asi como, anualmente, formaciones de recuerdo sobre este tema a todo
su personal involucrado.

10. Procedimientos para reportar y gestionar quejas y denuncias de conductas
indebidas

El centro o entidad debera establecer un procedimiento para reportar quejas o
denuncias de una presunta conducta indebida, que puede seguir las siguientes
pautas:

10.1. Denuncia

Una queja o denuncia sobre una presunta conducta indebida de una persona
trabajadora del centro o entidad puede ser presentada por:

6 Dicha politica debe incluir: (1) una prohibicion clara de las conductas indebidas; (2) un screening obligatorio de su
personal; (3) la formacidn obligatoria en conductas indebidas para su personal; (4) la notificacion obligatoria de todas
las denuncias de conducta indebida; (5) la derivacion de las victimas de conductas indebidas para que reciban
asistencia profesional inmediata; (6) la investigacion de cualquier denuncia de conducta indebida.
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[l La persona beneficiaria del Programa de Atencién Humanitaria que ocupe plaza
en el centro o dispositivo de la entidad que haya sufrido una situacion de conducta
indebida.

[l Cualquier miembro del personal del centro o entidad/dispositivo que tenga
indicios de sospecha o que haya sido testigo de una situaciéon de conducta
indebida.

Cada centro o entidad establecerd cémo debe elaborarse y presentarse la denuncia

segun si la interpone una persona beneficiaria u otro miembro del personal,

estableciendo claramente como minimo:

[l En qué soportes y por qué canales seguros debe presentarse.

[l A quién tiene que llegar o quién puede/debe recoger la queja o denuncia.

[l Qué informacién minima se debe recoger para facilitar el seguimiento y la
derivacion.

[l Coémo se desarrolla posteriormente el procedimiento.

10.2. Informacién minima necesaria

Cuando sea posible, se registrard, preferentemente en el soporte previsto a tal fin, la
siguiente informacién minima necesaria para facilitar el seguimiento y derivacion del
caso:

[l Qué sucedid, cudndo y dénde.

[l Datos de la persona que presuntamente ha tenido una conducta indebida.

[l Medios de contacto preferidos por la persona denunciante.
U

Fecha de recepcion de la queja o denuncia, canal y soporte.

Esta informacion deberd hacerse llegar a la persona designada como Punto Focal de
Conductas indebidas o, alternativamente, siguiendo el procedimiento que se haya
establecido.

10.3. Asistencia y derivacion

La proteccion de las personas victimas de conductas indebidas es una prioridad y un
compromiso que deben asumir los centros y entidades, que garantizardn que estas
personas reciban apoyo desde el momento en que se registre una queja o denuncia,
durante el procedimiento de investigacidon y hasta el cierre del mismo.

Tras solicitar el consentimiento de la victima, la persona que reciba una queja o
denuncia (en su caso la/el Punto Focal de conductas indebidas) debera garantizar que
se preste la asistencia necesaria a la victima, realizando la derivacion de ésta a los
servicios especializados y procediendo a la gestion del caso.
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10.4. Gestion de la queja o denuncia

Los centros y entidades desarrollaran un procedimiento interno para revisar los casos
denunciados y llevar a cabo la investigacion.

La persona designada para recibir la queja o denuncia de conducta indebida (en su
caso la/el Punto Focal de conductas indebidas), debera tener capacidad administrativa
e institucional para iniciar y realizar el seguimiento oportuno de todas las acciones que
se requieran para la gestidon del caso. Si procede, remitird el caso a las autoridades
competentes para su investigacion y enjuiciamiento penal.

El proceso incluira:

[ Elanalisis y la revision de la denuncia recibida.

[l Lainvestigacion de las circunstancias del caso.

[l La garantia de la confidencialidad durante todo el proceso de investigacion.

[l Las acciones de seguimiento necesarias una vez llevadas a cabo las
averiguaciones pertinentes (medidas disciplinarias’, intercambio de informacion,
etc.).

11. Medidas disciplinarias ante quejas y denuncias de conductas indebidas

Cuando la queja o denuncia afecte a personal del centro o entidad y se determine la
comisiéon de una conducta indebida, se valorardn las medidas disciplinarias que
deberan ser adoptadas y/o las consecuencias contractuales que se puedan producir.
En caso de que se concluya que no se ha producido una conducta indebida, esta
improcedencia se motivara adecuadamente y se informara de ella a la victima.

El centro o entidad también informara a la DGAHISI de cualquier alegacién de
conductas indebidas que implique a su personal, asi como de las medidas
disciplinarias y otras acciones correctivas emprendidas en respuesta a dicha situacion.

12. Registro y documentacion de quejas y denuncias

Debido al caracter sensible y confidencial de cualquier informacion relativa a una
situacion de conducta indebida, la persona competente para recibir una queja o
denuncia (en su caso la/el Punto Focal de conductas indebidas) mantendrd y

7 Las medidas disciplinarias deberan figurar en los protocolos y politicas de RRHH.
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gestionara toda la informacion sobre los casos o sospechas de conductas indebidas
de manera confidencial y segura en ficheros de cardcter restringido.

Dicha persona documentard adecuadamente el proceso de gestién de una queja
recibida, los resultados de cualquier investigacion y las acciones tomadas.

13. Participacion de las personas beneficiarias

Para el disefio de las medidas citadas en los puntos anteriores y para reforzar la

prevencion de las conductas indebidas, los centros y entidades contaran con la

opinidn y la participacion de las personas beneficiarias, garantizando una

retroalimentacion regular. Los aspectos en los que se podrd implicar a las personas

beneficiarias son, entre otros:

[l Coémo informar sobre la politica de tolerancia cero frente a las conductas
indebidas.

[l Cémo comunicar este tipo de situaciones (cdmo presentar de quejas y denuncias).
[l Cémo informar de los mecanismos de quejas y denuncias disponibles.

[l Qué otras medidas de prevencién pueden garantizar entornos libres de conductas
indebidas.

14. Conductas indebidas por parte de las personas beneficiarias

Los centros y entidades desarrollardan medidas para prevenir y dar respuesta a
conductas indebidas de las personas beneficiarias con el personal del centro o
entidad que las atiende.

“Las conductas inaceptables por parte de las personas beneficiarias del
Programa de Atencidon Humanitaria contra el personal de los centros y
entidades socavan el derecho que tiene el personal a sentirse seguro y tratado
con respeto y dignidad en el entorno laboral o en relacién con este”®.

En este sentido, tal como establece el Protocolo, los centros y entidades:

[l Se aseguraran de que las personas beneficiarias sean conscientes de lo que se
consideran conductas indebidas, especialmente aquellas vinculadas a las

8 Protocolo, Capitulo 4.
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violencias contra las mujeres, citdandolas de forma explicita en las normas de
conducta o de convivencia que les trasladen a su llegada al dispositivo,
recogiéndolas en material informativo de facil comprensiéon y conservacion, e
incidiendo posteriormente en dichas normas si fuera necesario y los tiempos de
estancia lo permitieran, a través de talleres, charlas, etc., o en los espacios no
formales de convivencia.

[l Garantizaran que las personas beneficiarias conozcan las consecuencias de
conductas indebidas con el personal del centro o entidad que las atiende, incluido
el rechazo a figuras profesionales femeninas.

[l Garantizardn que el personal disponga de canales seguros para poner en
conocimiento de la direccidn de la organizacidon conductas indebidas por parte de
las personas beneficiarias, y que existen los mecanismos de respuesta adecuados.

Dichas medidas podran abarcar conductas indebidas vinculadas no sdélo a las
violencias contra las mujeres recogidas en el Protocolo, sino otras conductas sexistas
o discriminatorias en general.
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AUTODECLARACION
RELATIVA A LAS CONDUCTAS INDEBIDAS
VINCULADAS A FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
EN EL MARCO DEL PROTOCOLO DE PREVENCION Y RESPUESTA ANTE LAS
VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

La situacion de vulnerabilidad de las personas beneficiarias del Programa de Atencion Humanitaria, y
particularmente de las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, puede favorecer que se den conductas
indebidas vinculadas a formas de violencia contra las mujeres, especialmente de naturaleza sexual (en
adelante, “conductas indebidas”), que se manifiestan a través de las distintas formas de violencia
contra ellas. Dichas conductas nacen de una cultura de privilegio y discriminacién que se basa en
desequilibrios de poder y desigualdades de género y constituyen una manifestacion de la violencia
institucional.

El conjunto de profesionales y personal voluntario y en practicas que desarrolla su actividad laboral, de
forma directa o indirecta, en los centros y dispositivos de entidades participantes en la accién
concertada para el Programa de Atencion Humanitaria (en adelante, el “personal involucrado”), por el
tipo de trabajo y labores que realizan, a menudo ostentan una posicién de poder frente a las personas
destinatarias de dicho programa y tienen la obligacion de no abusar de dicha posicion.

Las conductas indebidas causan un grave sufrimiento y atentan contra los valores y principios que
defienden la Direccion General de Atencién Humanitaria e Inclusién Social de la Inmigraciéon (DGAHISI)
y los centros y entidades participantes en el Programa de Atencién Humanitaria. Por ello, se abordan a
través del Protocolo de prevencion y respuesta ante las violencias contra las mujeres (en adelante “el
Protocolo”) en el marco del Programa de Atencion Humanitaria de la DGAHISI.

La eficacia de la DGAHISI y de los centros y entidades a la hora de garantizar la proteccion y asistencia
de las personas destinatarias requiere que todo el personal involucrado promueva y mantenga el mas
alto estandar ético y profesional. Para ello, cada miembro de dicho personal tiene la responsabilidad,
tanto personal como colectiva, de cumplir con los estandares incluidos en esta Declaracion.

DECLARACION

YO, D./ D2, st s e s s , €ON DNI/NIE....civivieiircerrennn como
PErsoNal.....ccccceceeveeveenieieee e (contratado, subcontratado, voluntario, en practicas) del
dispOoSItivo/CENLIO......cueererie et gestionado  POr cceceveeeeeeee e (entidad,

MISSM), participante en la accion concertada para el Programa de Atencién Humanitaria, me
comprometo al cumplimiento de los siguientes estandares:

1. Reconozco que cualquier conducta indebida vinculada a formas de violencia contra las mujeres
en el marco del Protocolo constituye un abuso de confianza grave y una vulneracién del derecho
alaseguridad y a la dignidad de las personas beneficiarias del Programa de Atencién Humanitaria
que las sufran, ademas de una manifestacion de la violencia institucional.

2. Reconozco que las conductas indebidas constituyen faltas de conducta graves, que estan
prohibidas en el marco del Programa de Atencion Humanitaria y que pueden dar lugar a medidas
disciplinarias, incluido el despido (independientemente del inicio de un procedimiento legal).
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3. Me comprometo, a través de mi comportamiento y profesionalidad, a contribuir al
mantenimiento de entornos libres de conductas indebidas y, en particular, a participar en la
prevencion de dichas conductas.

4. Me comprometo a no implicarme en ningun acto de naturaleza sexual con personas menores
de 18 afos, y entiendo que no podré alegar el desconocimiento por mi parte de la condicién de
menor de edad de la victima.

5. Me comprometo a abstenerme de cualquier intercambio de dinero, empleo, bienes o servicios
por sexo, incluidos los favores sexuales u otras formas de comportamiento humillantes,
degradantes o explotadoras, en particular el uso de amenazas, el chantaje, la coaccidn, la negacion
de bienes y servicios o el acoso sexual.

6. Me comprometo a abstenerme de mantener relaciones sexuales con personas que ocupen plaza
en el Programa de Atencion Humanitaria, incluidas las personas solicitantes de Proteccion
Internacional.

7. Me comprometo a sefalar sin demora a quien corresponda, a través de los mecanismos
establecidos al efecto, cualquier indicio de conducta indebida por parte del personal involucrado

del dispositivo.

8. Declaro que no he incurrido anteriormente en conductas indebidas vinculadas a las formas de
violencia contra las mujeres.

9. Me comprometo a acudir a las formaciones que el centro o la entidad en el que desempefio mis
funciones realice sobre las conductas indebidas.

Fechay firma:
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