La primera imprenta llegé a
Honduras en 1829, siendo
Instalada en Tegucigalpa, en el
cuartel San Francisco, lo
primero que se imprimié fue
una proclama del General
Morazéan, con fecha 4 de
diciembre de 1829.
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'PODER LEGISLATIVO

DECRETO No. 34-2000

EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que para el afio 2000, el Estado de Hondu-
ras, estd en la obligacién de haber adoptado medidas amplias y
coherentes, a fin de eliminar todos los obstdculos que se oponen a la
participacion plena de la mujer, en todas las esferas de la sociedad en
condiciones de jgualdad para asegurar las oportunidades en las
diferentes dreas de la vida diaria,

CONSIDERANDO: Que el Estado de Honduras, estd en la
obligaci6n de garantizar eficazmente la participacion de la mujer en
los procesos de adopcién de decisiones, mediante medidas legislativas
encaminadas a combatir y erradicar todos los conceptos, actitudes y
précticas de cardcter discriminatorio.

CONSIDERANDO: Que la Constitucién de la Reptblica, en su
Articulo 60 establece, que en Honduras no hay clases privilegiadas.
Que todos los hondurefios son iguales ante la Ley y que se declara
punible toda discriminaci6n por motivo de sexo, raza, clase y cualquier
ofra lesiva a la dignidad humana, al mismo tiempo que manda a
establecer los delitos y sanciones para el infractor de ese precepto.

~ CONSIDERANDO: Que la Convenci6n sobre la eliminacién de
todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer, es Ley de la
Repiiblica desde 1982, la cual sostiene que la discriminacién contra la
mujer viola los principios de la igualdad de derechos y del respeto a la
dignidad humana, que dificulta la participacién de la mujer, en las
mismas condiciones que el hombre, en la vida politica, social,
econdmica y.cultural del pafs, que constituye un obsticulo para el
aumento del bienestar de la sociedad y la familia y que entorpece el
pleno desarrollo de las posibilidades de la mujer para prestar servicio
al pafs y a la humanidad.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto No. 232-98 del 29 de
agosto de 1998, este Congreso Nacional cre6 el Instituto Nacional de
la Mujer (1.N.A.M.), como estructura de coordinacién e implementacién
de las politicas, programas y proyectos que garantizan a las mujeres y
las nifias el pleno goce de los derechos humanos, a fin de posibilitar
condiciones de igualdad promover su independencia econémica.
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Después se imprimié el
primer periddico oficial de!
Gobierno con fecha 25 de
mayo de 1830, conocido hoy,
como Diario Oficial "La
Gaceta".
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POR TANTO:
D E‘C RETA:
LA SIGUIENTE:
LEY DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
RA M
TITULO I
DEL OBJETO Y NATURALEZA
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.-En Honduras todos los hombres'y mujeres nacen
libres e iguales en derecho.

ARTICULO 2.-La presente Ley tiene por objeto integrar y
coordinar las acciones que el Estado y la sociedad civil, tienen que
ejecutar para eliminar todo tipo de discriminacién contra la mf)jer \A
obtener la igualdad de los hombres y mujeres ante la ley, priorizando
las dreas de familia, salud, educacién, cultura, medios de comunicaci6n,
medio ambiente, trabajo, seguridad social, crédito, tierra, vivienda y
participacién en la toma de decisiones dentro de las estructuras de poder.
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““AR‘T’ICULO 3.~Para efectos de esta Ley, se entiende por
discriminaci6n contra la mujer, toda distinci6n, exclusién o restriccién
basada en el sexo, que tenga por objeto o por resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independiente-
mente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la
mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las
esferas politicas, econémica, social, cultural y civil 0 en cualquier otro

aspecto.

ARTICULQ 4.~Para cumplir con ese principio de 1a no discriminacién
contra la mujer, se establecen las acciones siguientes:

1) El Estado garantizala igualdad y equidad entre hombres y mujeres,
en el disefio y aplxcacnén de politicas puiblicas para la ejecucidn y
coordinaci6n de programas y proyectos; y,

2) La sociedad civil debe incluir la dimensién de género en las
instancias de didlogo social, promover y fomentar las
organizaciones que trabajan para, con y por la mujer.

ARTICULOQ 5.-El Estado, por medio de sus 6rganos competentes,
estd obligado a promover la investigacién cientifica sobre la igualdad de
oportunidades y, debe crear o mejorar la produccién, difusién y evaluacién

.de los registros estadisticos, sobre la condicién y situacién de hombres y

mujeres y su evolucién en los distintos dmbitos de la vida social, con el
fin de establecer periédicamente las précticas de igualdad de
oportunidades.

ARTICULO 6.-El Estado, la sociedad civil y la mujer en particular,
deberdn procurar que el desarrollo normativo del principio de igualdad
de oportunidades y su interpretacién en el ordenamiento juridico, se haga
con criterio de equidad, creando los mecanismos eficaces que garanticen
plenamente los derechos de las mujeres.

ARTICULO 7.-El Instituto Nacional de la Mujer (LN.A.M.), es el
organismo estatal encargado de la coordinacién, promocién, desarrollo y
vigilancia de la politica pdblica de promocién de igualdad de oportunidad
y de trato.

TITULO II
S DERECH UALDAD
DE OPORTUNIDADES
CAPITULOI
DAD DE OPO DES

REA DE LA FAMI

ARTICULO 8.-E! Estado reconoce igualdad de derecho entre
hombres y mujeres, en sus relaciones de pareja, independientemente de
su estado civil.

Se reconoce la unién de hecho entre las personas legalmente capaces
para contraer matrimonio. La Ley sefialar4 las condiciones para que surta
los efectos del matrimonio civil,

Se reconoce la adopcién, como una forma juridica de construir una
familia.

ARTICULO 9.-La familia, como primer dmbito de socializacién,
transmision y aprendizaje de modelos de identidad, conductas, actitudes
y valores, debe constituirse en un espacio de generacién de igualdad de
derechos y oportunidades para sus integrantes. -

ARTICULO 10.-El Estado est4 en la obligacién de promover al in-
terior de la familia, a través de la educaci6n formal y alternativa no for-

mal, la redistribucién de las responsabilidades familiares, derivadas del
cuidado y la reproduccién de la familia, para cumplir con la igualdad de
oportunidades y el correcto sentido de la divisién del trabajo.

ARTICULO |1.-El Estado a través del sistema educativo y los medios
de comunicacién social, deben difundir el concepto de responsabilidad
compartida dentro de la vida familiar, con énfasis en las necesidades de
las madres trabajadoras o de las madres jefas de hogar.

ARTICULO 12 ~La mujer debe velar que se cumpla con lo
establecido en el Codigo de Familia, referente a los derechos personales
y patrimoniales de los cényuges o de las parejas que han constituido
uniones de hecho.

ARTICULO 13.-El Estado tiene la obligacién de ayudar, prevenir,
combatir, erradicar la violencia doméstica e intra-familiar, dando una
atencién integral al problema, tal y como esté establecido en el Decreto
No. 132-97 de fecha LI de septiembre de 1997, que contiene la “Ley
Contra la Violencia Doméstica” y el Cédigo Penal.

CAPITULO II
IGUALDAD DE OQPORTUNIDADES EN EL AREA DE SALUD
Y
MEDIO NTE

ARTICULO 14.-Se reconoce el derecho a la proteccién de la salud.

. Es deber de todos y todas participar en la promocién y preservacién
de la salud personal y de la comunidad.

El Estado conservard el medio ambiente adecuado para proteger la
salud de las personas.
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ARTICULO 15.-El Estado por medio de la Secretaria de Estado en
el Despacho de Salud debe atender la salud de la mujer con un enfoque
integral y, establecer la interrelacién en los aspectos de informacién,
promocién, prevencidn y atencidn, considerando todas las etapas de la
vida de las mujeres y no sélo su funcién reproductiva.

ARTICULO 16.-Se incorpora el enfoque de género a nivel estatal y
privado en los programas y politicas de salud ffsica y mental. A ese efecto
se desarrollardn programas educativos tendentes a lograr una sexualidad
plena, responsable e integral y con suficiente informacién sobre las
enfermedades de transmisi6n sexual, su prevencion, sfntomas y
tratamiento.,

ARTICULO 17.-En la formacién de los profesionales de la salud,
fas universidades y demds instituciones educativa, deben tomar en cuenta
las necesidades especificas de las mujeres, de acuerdo a sus diferencias
psicoldgicas, fisiolégicas, sociales, culturales y de edad.

ARTICULO 18.-A todas las mujeres prestadoras de servicios de:

salud, incluyendo las que laboran en las dreas de cocina y de aseo, les
corresponden una mayor atencidn, en los casos de desgaste y-fatiga por
su ejercicio profesional u ocupacional.

ARTICULO 19.-La mujer debe ejercer sus derechos reproductivos
y de comun acuerdo con su pareja, decidir sobre el nimero de hijos e
hijas y al esparcimiento de sus embarazos.

ARTICULO 20.-La Secretarfa de Estado en el Despacho de Salud,
tomard las medidas pertinentes para la prevencién o el tratamiento
adecuado del embarazo en adolescentes y de sus factores de riesgo. Asf
mismo, tomard medidas para prevenir y atender los embarazos de alto
riesgo en mujeres de edad reproductiva.

ARTICULO 21.-Las mujeres embarazadas privadas de libertad por
mandato de la Ley, serdn objeto de un tratamiento especial y el Estado
brindar4 las facilidades correspondientes.

ARTICULO 22.-El Estado se obliga a incorporar y velar por la
vigencia del concepto de género y, promover la efectiva participacién de
la mujer en los planes, programas y proyectos de las instituciones
responsables de impulsar el desarrollo y conservacién del ambiente,
tomando en consideracién las condiciones locales predominantes.

ARTICULO 23.-El Estado y la sociedad civil se comprometen a

proporcionar tecnologfa apropiada y accesible, que responda a las

necesidades de las mujeres de las dreas urbanas y rurales, que contribuyan
a la proteccién del medio ambiente y, a fomentar su participacion activa

en la toma de decisiones sobre proyectos a favor de su entorno natural.

ARTICULO 24.-El Estado, la sociedad civil y las corporaciones
municipales, fomentardn programas y proyectos educativos, que rescaten
y fomenten la experiencia y sabidurfa de las mujeres en el manejo y la
conservacion de los recursos naturales.

ARTICULO 25.-El Estado, en coordinacién con las organizaciones
de la sociedad civil, se obliga a fomentar y a estimular el disefio e
implementaci6n de proyectos con enfoque de género, sobre la produccién
intensiva de alimentos, Gon miras hacia la autosuficiencia alimentaria del
pais, tomando en cuenta las condiciones locales predominantes.

ARTICULO 26.-Las mujeres tendran igual oportunidad que los
hombres, para formar parte de la fuerza de trabajo asalariada en los
programas de riego y forestacién, asf como en otros programas y proyectos
necesarios para mejorar la calidad del medio ambiente urbano y rural. La
Secretarfa de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social
velar4 por su cumplimiento.
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CAPITULO I

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LA
EDUCACION, CULTURA Y COMUNICACION

ARTICULO 27.-La educacién es funcién esencial del Estado para
la conservacidn, el fomento y difusién de la cultura, la cual deberd
proyectar sus beneficios a la sociedad sin discriminacién de ninguna
naturaleza.

La educacidn nacional serd laica y se fundamentard en los principios
esenciales de la democracia, inculcard y fomentard en los educandos
profundos sentimientos hondurefiistas y deberd vincularse directamente
con el proceso de desarrollo econémico y social del pafs.

ARTICULO 28.-El Estado garantiza la formacién integral e
igualitaria de mujeres y hombres, bajo el concepto de reésponsabilidad
solidaria, como base de la sociedad y asumira la tarea de:

1) Incorporar una perspectiva no sexista a los procesos educativos
de elaboracién y transmisién del conocimiento, la cultura e
informacién;

2) Hacer prevalecer el principio de igualdad de oportunidades y de
trato en todos los niveles del sistema educativo formal, asf como
en la educacidn alternativa no formal;

3) Garantizar la oferta educativa sin discriminacién por motivos de
SeX0;

4) Eliminar de los textos usados en el sistema.educativo estatal y
privado, las funciones estereotipadas-de hombres y mujeres y,
evitar que la imagen de la mujer se siga utilizando como el Gnico
recurso para simbolizar los oficios domésticos que se realizan en
el hogar;

5) Promover la diversificacién de opciones escolares tanto
intelectuales, como técnicas y cientificas de hombres y mujeres y
asegurar la igualdad de oportunidades en el acceso a todas estas
formas de ensefianza-aprendizaje;

6) Facilitar las oportunidades de trabajo de la mujer, preservando y
fortaleciendo el sistema de salas cunas y guarderfas infantiles; y,

7) Revisar y modernizar la legislacién educativa, eliminando de su
reglamentacién la division del trabajo por sexo.

ARTICULO 29.-El Estado formard y actualizaré al personal docente
para optimizar su desempeifio laboral. '

ARTICULO 30.-El Estado promovera la ensefianza bilingiie en los
grupos étnicos y pueblos indigenas, respetando su identidad pluricultural
y conservando la autenticidad de la lengua autéctona.

ARTICULO 31.-Las instituciones educativas estatales y privadas,
en todos sus niveles, deben eliminar la discriminacién por razén de género,
en aspectos tales como: Decisiones sobre administracién, acceso a los
cursos de capacitacién, participacién en actividades deportivas, asesorfas
y becas o bolsas de estudio académicas.

ARTICULO 32.-Las autoridades de los establecimientos.educativos,
estdn obligadas a advertir a todo el personal que esté bajo su jurisdiccion,
las consecuencias legales que se derivan de abuso y acoso sexual y cuando
esto ocurra, resolverlo de conformidad con la ley.

ARTICULO 33.~El Estado y las organizaciones de la sociedad civil
deben brindar oportunidades educativas a las mujeres, promover y
estimularlas para que participen en programas, que las capacite en
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actividades que les permita incorporarse en igualdad de condiciones con
los hombres, a contribuir con el desarrollo sostenible de la nacién.

ARTICULO 34.-En los programas educativos de los dltimos afios
de ensefianza basica y media, deben incorporarse contenidos de educacién
en poblacién, enfatizando los temas que se refieren a la sexualidad y
reproduccién, e informacién cientifica sobre prevencién de embarazos y
enfermedades de transmisién sexual.

ARTICULO 35.-A las estudiantes embarazadas en los centros
eductivos se les concedera permiso por maternidad, sin poner en peligro
la continuidad de su educacién.

ARTICULO 36.~Tanto el Estado como la sociedad civil, estdn en la
obligacién de reducir el analfabetismo del pafs, facilitando la incorporacién
de la mujer a la educaci6n y al trabajo productivo en forma plena.

ARTICULO 37.-Los medios de comunicacién social del Estado estdn
al servicio de la educacién y la cultura. Los medios de comunicacién
privados, estdn obligados a coadyuvar en la consecucidn de dichos fines

y, acumplir con las programaciones que las leyes especificas les ordenan.

El Estado regulard esta materia.

ARTICULO 38 ~El Estado garantiza la participaci6n y la iniciativa
de las mujeres en el desarrollo cultural, respetando la diversidad de

. identidades, valores y experiencias.

7

ARTICULO 39.~El rol educativo de los medios de comunicacion
masiva, debe contribuir de manera significativa al cambio cultural
necesario para mejorar la condicién social de la mujer.

ARTICULO 40.—Corresponde al Estado, salvaguardar el patrimonio
cultural y territorial de los pueblos indigenas, elaborando programas de
capacitacién y sensibilizacion de sus comunidades, dirigidos a eliminar
la discriminacién hacia las mujeres dentro de los mismos.

ARTICULO 41.-El Estado y la sociedad civil debe mandar a las
mujeres y los hombres que ocupan posiciones de poder, a que se solidaricen
y trabajen por las aspiraciones de las mujeres de todas las etnias y estratos
socio-econémicos deprimidos del pafs. :

ARTICULO 42.-En los mensajes de todo tipo difundidos por los
medios de comunicacién social, debe eliminarse el uso de imégenes
discriminatorias y peyorativas de las mujeres y, preferentemente se
destinardn mayores espacios para informar sobre sus derechos y deberes;
asf como de las oportunidades y avances en todos los campos del saber
humano, con énfasis en la ciencia y la tecnologfa.

El Estado velard por el fiel cumplimiento de esta disposicién.

ARTICULO 43.~Con el apoyo del Estado y la sociedad civil, la mujer
esté obligada a potenciar su participacién como vocera de temas piblicos,
en los niveles de decisién de los medios de comunicacién y, como
espectadora de los mismos, exigird una programacién educativa de alto
nivel y la eliminacién de la violencia sexista.

CAPITULO IV

I D ES EN
TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULO 44.-La Secretarfa de Estado en los Despachos de Trabajo
y Seguridad Social, exigird que a trabajo igual corresponda salario igual,
sin discriminacién alguna, siempre que el puesto, la jornada y las

_ condiciones de eficiencia y tiempo de servicio sean también iguales.

ARTICULO 45.-La mujer al igual que el hombre, tiene derecho a la
seguridad de sus medios econémicos de subsistencia, en caso de
incapacidad temporal y/o permanente para trabajar u obtener trabajo
retribuido.

El Estado tomar4 todas las medidas necesarias para que el Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), cumpla eficazmente con los
objetivos para el cual fue creado, revisando su cobertura actual, a fin de
ampliarlo en beneficio de las mujeres del drea rural y urbana en todo el
pafs a su conveniencia posible.
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ARTICULO 46.-E! Estado no permitird ninguna clase de
discriminacién basada en el género o en la edad que tenga el hombre o la
mujer, con el fin de anular o alterar la igualdad de oportunidades o de
trato en el empleo o la capacitacién.

Se prohibe a los empleadores solicitar prueba de embarazo como
requisito previo para optar a un empleo.

ARTICULO 47.-La mujer trabajadora portadora del VIH/SIDA,
tendra defrecho a que se le respete su etabilidad laboral, de acuerdo a las
leyes del pafs.

ARTICULO 48.~Los empleadores y empleadoras, deben
proporcionar igualdad de oportunidades en similares condiciones a las

" mujeres, en los aspectos de seleccién, empleo, asignacién de trabajo y

promocién, asi como en la formacién, educacién y capacitacion; lo mismo
que prohibir la discriminacién de género en los recortes de personal y
despidos:

ARTICULQ 49.-El Estado procurard que en las empresas y demds
centros de trabajo se contraten en forma equitativa mujeres y hombres en
igualdad de condiciones de trabajo y remuneracidn.

ARTICULO 50.-Las mujeres que trabajan para el servicio doméstico
y que no se comprende en empresas comerciales, sociales y demds
equiparables, estardn protegidas por el Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (LH.S.S.), y sujetas a un régimen especial, el cual serd reglamentado
por 18 Sectetarfa de Bstado en los Despachos de Trabajo y Seguridad
Social, en el término de seis (6) meses a partir de la vigencia de la presente
Ley.

~ ARTICULO 51.-El Estado y los actores sociales promoverén la
proteccién efectiva de la mujer durante su embarazo y el perfodo post-
natal, adoptando medidas estrictas orientadas a eliminar la discriminacién
en el empleo y asegurar su estabilidad laboral y prohibir el desempefio de
ciertos tipos de trabajo que afecten su salud.

" ARTICULO 52.-Las trabajadoras y trabajadores en la industria
manufacturera y en las empresas agroindustriales, gozaran de todas las
prestaciones y de la seguridad social de que goza el sector formal.

ARTICULO 53.-Para fijar el importe del salario en cada clase de
trabajo, se debe tomar en cuenta la intensidad y calidad del mismo, clima
y condiciones de vida y el tiempo de servicio del trabajador o trabajadora
dentro de la misma empresa.

ARTICULO 54.-La trabajadora que adopte a4 un menor 0 una menor
de cinco (5) aiios, tendrd derecho a la, misma licencia post-parto que la
mujer en estado de gravidez. Esta licencia, se iniciard a partir del dia en
que se le haga entrega de ¢l o la menor y para lo cual deberd presentar la
correspondiente resolucién judicial.

ARTICULO 55.-Se prohibe a los patronos y patronas, empleadores
y empleadoras, anunciar por cualquier medio sus ofertas de trabajo y
especificar como requisito el sexo, la edad, la religion o el estado civil de
1a persona; salvo que por la naturaleza del trabajo o empleo éste requiera
de caracteristicas especiales. En este caso, el patrono o patrona debe
previamente tener la autorizacién de la Inspectorfa del Trabajo para
publicar dicho aviso.

ARTICULO 56.-El trabajo asalariado de la mujer fuera del hogar no
tiene que interferir con su responsabilidad familiar, igual situacién debe

. privar para el trabajo del hombre, quien también estd obligado a compartir

en iguales condiciones el trabajo en el hogar.

ARTICULO 57.-El Estado velara por una efectiva incorporaci6n de
la mujer a la produccién y garantizar su participaci6n en la elaboracién
de los planes de desarrollo nacional, en su acceso a los programas de
crédito, a la tierra y a la tecnologfa, asf como una forma justa y directa de
los beneficios y oportunidades que brinda un desarrollo sostenible, como
es el de capacitarse y adiestrarse en las diferentes 4reas de la economia.

ARTICULO 58.-El Estado por medio de la Secretarfa de Estado en
el Despacho de Finanzas, se obliga a disefiar mecanismos de crédito y de
asistencia técnica con recursos locales y de organismos internacionales,
para estimular la autogestién y el desarrollo empresarial de las mujeres.



La Gaceta prrmes HONDURAS - TEGUCIGALP

ARTICULO 59.-Los empleadores y empleadoras, estdn obligadas a
promover la adecuacién de espacios que permitan la satisfaccién de las
necesidades bdsicas en los lugares de trabajo (servicios sanitarios,
comedores, despensas, enfermeria y centros de cuidado infantil).

En cuanto a los centros de cuidado infantil, serd obligatorio su
adecuaci6n por parte del patrono que tenga a su servicio mas de 30 mujeres
trabajadoras, contando con el aporte de los padres de familia de acuerdo
a su capacidad econémica, con el propésito de atender a los nifios y nifias
menores de siete (7) afios de edad, hijos de los trabajadores y trabajadoras.

ARTICULO 60.-El acoso sexual cometido por el patrono o titular
del Estado o de una empresa privada, faculta a la trabajadora o servidora
publica en su caso, para dar por terminada la relacién de trabajo sin
preaviso y sin responsabilidad de su parte, conservando el derecho a las
" “prestaciones e indemnizaciones legales como en el caso del despido injusto.
Cuando el que ejecutare el acoso, fuese un trabajador, deberd procederse
a su despido inmediato sin responsabilidad para el patrono o institucién
estatal.

ARTICULO 61.-El Estado y el sector privado promoverén la
participaci6n e integracién plena de la mujer en el drea empresarial hasta
lograr para ella fuentes de financiamiento y apertura de nuevos mercados,
a fin de mantener y aumentar su participacién, eliminando los obstéculos
jurfdicos y administrativos discriminatorios, que le impiden disfrutar de
un acceso real al crédito, en condiciones de igualdad por medio de garantfas

a préstamos, asesoramiento técnico y servicios de desarrollo a la

comercializacién.

ARTICULO 62.~El Estado debe reconocer y estimular a la mujer,
tanto en su funcién de usuaria, como de agente de cambio en la ciencia y
la tecnologfa, a fin de contribuir a desarrollar en ellas aptitudes tecnolégicas
y empresariales.

ARTICULO 63.-El Gobierno Central como el municipal y la sociedad
civil organizada, dispondrén de los recursos necesarios para que por medio
de las dependencias respectivas, se capacite a las mujeres para el ejercicio
de actividades tradicionales y no tradicionales, asimismo en micro,
pequefia, mediana y gran industria, con enfoques innovadores en materia
de capacitacién, para lo cual deberd elaborar y difundir material de
aprendizaje y formar instructoras.

ARTICULO 64.-El Estado y la sociedad civil de manera conjunta
apoyardn la artesanfa tradicional, las agro industrias caseras y las pequefias
actividades industriales y agrfcolas, que realiza la mdjer mediante el
otorgamiento de créditos, servicios de capacitacién, oportunidades de
comercializaci6n y orientacién tecnoldgica.

ARTICULO 65.-Las cooperativas de produccién deben incentivar a
las mujeres para que participen activamente en el establecimiento y
administracién de micro, pequefias o medianas empresas, que les permitan
mejorar su nivel de vida hasta convertirse en propietarias.

ARTICULO 66.~El Estado por medio del gobierno municipal
mejorar4 la infraestructura y gestién de los mercados, los servicios sociales
y de transporte, para elevar la eficiencia, seguridad e ingresos de las
mujeres empresarias y reducir su carga de trabajo y los riesgos para su
salud y la de su familia.

ARTICULO 67 ~Corresponde al Estado, promover la presencia
igualitaria de las mujeres en todos los niveles de la adminsitraci6n publica,

contribuyendo a eliminar la discriminacién de la mujer en el acceso y la
promocién dentro de la misma.

ARTICULO 68.-E! Estado y la sociedad civil dardn cobertura social
a todas las mujeres trabajadoras, sean éstas del sector formal o informal,
tal principio se desarrollard en el Reglamento respectivo.

CAPITULO V

PORTUNID NL
RA, EL CREDITOQ Y LA VIVIEN

ARTICULO 69.-Se reconoce a la mujer como al hombre el derecho
a una vivienda digna y decorosa. El Estado formulard y ejecutard
programas de viviendas de interés social, al ofrecer mayor flexibilidad en
cuanto a requisitos para el acceso a la vivienda, en el caso de la mujer jefa
de familia que carece de la ayuda de un compaiiero de hogar.

La Ley regular4 la propiedad y el arrendamiento de viviendas'y lo-
cales, la utilizaci6n del suelo urbano y la construccién de las mismas, de
acuerdo con el interés general.

ARTICULO 70.-Los créditos y préstamos internos o externos que el
Estado obtenga para fines de vivienda, serdn reguladés por una Ley en
beneficio de la usuaria final del crédito, debiendo tener en cuenta los
pardmetros de prioridad y accesibilidad que faciliten la adquisicién de
viviendas de manera racional y equitativa.

ARTICULOQ.71.-El Estado evaluard las necesidades de vivienda de
la mujer, estimulando el disefio y aplicacién de proyectos innovadores
que promuevan el acceso de la mujer a los servicios y -medios de
financiamiento, Derogard las leyes o précticas-administrativas que coarten
o limiten a la misma la posibilidad de adquirir vivienda como propietaria
o.en concepto de alquiler.

‘ARTICULO 72.-Las mujeres y las organizaciones privadas de
desarrollo, deben participar en proyectos de cofistruccién de viviendas y-
obras de infraestructura, beneficiarse de las mismas enun plaric de igualdad
con el hombre, participar en el disefio y tecnologfa de la construccién, y
en la administracién y mantenimiento de las instalaciones.

ARTICULO 73.-Constituyen patrimonio familiar, los bienes
inmuebles urbanos o rurales, adquiridos por los usuarios finales de los’
programas de interés social o de titulacién de tierras que sean financiados
directa o indirectamente por el Estado. Dichos bienes deberén ser inscritos
en el Registm»dé la Propie'd'ad, a nombre de ambos cényuges o de las
personas que convivan bajo el régimen de uni6n de hecho, inscrita en el
Registro Civil 0 adn cuando ésta no esté legalmente reconocida. '

En caso de disoluci6n del. vinculo, se satisfard en primer lugar el
interés de los hijos menores o dependientes; satisfecho el interés de éstos,
dicho patrimonio corresponderd en partes iguales a los citados .Qényuges,
el cual se liquidard de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo de
Familia.

ARTICULO 74.-Se le dar4 preferencia a la mujer jefa de hogar en la
obtenci6n de préstamos bancarios para vivienda y cuando ésta pertenezca
al sector campesino sin discriminaci6n alguna, gozaré de los beneficios
de la'Ley de Reforma Agraria en igualdad de condiciones con el hombre.



| REPUBLICA DE)

CAP[ TULOVI -
W&W&SW&C&_

wiie Y. TOMA'DE DECISIONES DENTRO DE
LT ~LAEST RUS;’TUBA DE: _.___E_

ART ICULO 75 -El Estado garanmaxa Ia democracxa parnmpatwa y
el ejercicio pleno de los derechos. cnudadanos tanto a hombre como a
mujeres, en igualdad de oportumdades

ARTICULO 76.-El Bstado & trdvés del Tribunal ‘Nacional de
Elecciones, ‘garantizard- que en'las estructuras internas de los partidos
politicos, no exista discriminacién que excluya o limite la participacion
de.las mujeres.

ARTICULO 77 ——A mvel estatal se fonalecexén las organizaciones

ii .somales, tanto.a mvel nac‘tonal departamemal mumctpal y local, y se

cstimu]arén a lae mUJcres para que ejerzan un verdadem hderazgo en
esas instancias; debiendo fomentar y supervisar para que se incorporen a
las mujeres en las distintas Juntas Directivas, en forma progresiva, hasta
que se logre su mcorpomclén en un plano de lgualdad

ARTICULO 78.-E! Estado tiene la obligacién de elaborar programas
de formac16n y capacitacién para apoyar el surgimiento y consolidacién
de las orgam7ac1ones de mujeres v, promover su pamcxpamén activa en
las organizaciones sociales, polfticas, econémicas, emprésariales,
cb'c‘)p'ér_iativas, sindicales, religiosas'y estudiantiles.

ARTICULO 79.-El Estado debe incorporar a las organizaciones de
mujeres en las instancias de participacién estatales, municipales y
comunales, incorporindolas en la bisqueda de solucién a los problemas
.. eintereses’y visiones especificas del Estado, en todas las instancias de
formulacién de acuerdos sociales, nacionales e internacionales o en la
resolucién de conflictos de cualqulcr naturaleza. - :

ARTICULO 80 ~La socxedad cwxl fomemaré la parlrcxpacxon
igualitaria de las mujeres en los procesos de adopcién de decisiones de
los grupos comunitarios, organizaciones no gubernamentales, sindicatos,
cooperativas; gremios profesionales y. otros, hasta que se logre la
incorporacién.equitativa en las Juntas Directivas. :

ARTICULO 81 ~El Estado a través de las msutuclones respemvas
tomara medidas eficaces para lograr una distribucién equitativa de hombres
y mu)eres en los cargos, de elcccmn Jpopular, acelerando el proceso
encammado a hacer efecnvo el qercxcxo de loa derechos politicos de
hombres y mUJeres en 1gualdad de oporlumdades

_ _‘ Para lograr la pamcxpacxén efecuva de la mujer, se establece una
base de trem(a por c1ento (30%) en forma p1 ogresiva, hasta lograr la
equldad entre hombres y mujeres, aphcable enlo relativo a los cargos de
direccién dé los pamdos politicos, diputados propietarios y suplentes al
Congreso Nacional, al Parlamento Centroamericano, Alcaldes y
Aicaldesas, Vice-Alcaldes y Regidores en’ posicién elegibles de
conformidad con una escald basada en los resultados de tres etecczones
preccdentes :

En aquellos departamentos donde la representacién recaiga en un
solo diputado o donde no se haya expresado voluntad y pamcnpacuén no
serdn aphcables las ptesentes dnSposxcmnes

:ARTICULO 82 ~El Estado y la sociedad. civil estdn obhgados a
informar a la ciudadania en general, sobre el valor del sufragio y las

consetuencias que traeel buén omal uscrque de el se haga enuna verdadera
democracm pm tlcipallva R SR

ARTICULO 83.-La socxedad civil'exigird a'los polmcos y polmcas
formular estrategias y programas, que aseguren una democracia donde la
participacién lguahtarla sea-el fundamento del desanollo sostenible y de
lapazsottal T I T R R S ST

ARTICULO 84 —El Estado garantizard .una real partlclpacxon de
mujeres: calificadas en:puestos ejecutivos de alto nivel; en las distintas
instancias del sector publico.

ARTICULQ 85.-El Estado promoverd ¢ incluird en las-instancias de
didlogo sectoriales, el andlisis de la situacién de las mujeres en cualquiera
de las dreas.contenidas en esta Ley.

Por su parte, las mUJeres desarrotlardn una acmud crmca frente a la
gestion estatal y generaré opinién publica al establecer las demandas que.
el bienestar de la poblacién éxige.

ARTICULO 806.-Los actos de discriminacién serdn nulos. Las
autoridades o personas parucu!ares que uasgredan los aruculm de la
presenie Ley, serdn sancionadds con mulla de cmco m11 Iempnas
(1..5,000.00) por la pr nnexa vez.

ARTICULO 87.-El Ministerio Piiblico por medid de Ia Fiscalia de
la Mujer, velard y ejecutard las acciones conducentes para el corfecto
cumplimiento dé la presente Ley y tendrd el dpoyo necesario del Instituto
Nacional de la Mujer (ILN.A.M.), de las Secretarias de Estado y de los
demés érganos competentes.

-~ ARTICULO 88.-La presente Ley derogalas disposiciones legales
que en su contediido discriminen o limiten las oportunidades de las mujeres
en el uso y disfrute de los derechos en ellas consignados. -

ARTICULOQ 89.-La presente ley entra.en vigencia en la fecha.de su
publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado enla ciudad de ’l‘egucigalpa, municipio del Distrito Central, en
el Salén de Sesiones del Congreso Nacional, a los once dfas del mes de
abril.del afio dos mil.
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