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UNITED NATIONS HIGH COMMISSIONER FOR REFUGEES 

UNHCR 

INTERNSHIP VACANCY NOTICE 
 
Título:   Pasante Coordinación Inter agencial 

Vacante N°:  VN/08-23 

Tipo de contrato: Pasantía Nacional 

Ubicación:  Medellín, Colombia 

Duración:                       6 Meses 

Fecha de cierre:             03 de abril de 2023 

 

CONTEXTO 
 

La Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados fue establecida el 14 de 

diciembre de 1950 por la Asamblea General de las Naciones Unidas. La agencia tiene el mandato de dirigir 

y coordinar la acción internacional para la protección de los refugiados a nivel mundial. Su objetivo 

principal es salvaguardar los derechos y el bienestar de los refugiados, garantizar que todos puedan ejercer 

el derecho a solicitar asilo en otro Estado y a disfrutar de él, e identificar soluciones duraderas para los 

refugiados, tales como la repatriación voluntaria en condiciones dignas y seguras, la integración en la 

sociedad de acogida o el reasentamiento en un tercer país. El mandato de ACNUR incluye también a las 

personas apátridas. 

 

Colombia es el país más afectado por la salida de más de 7,1 millones de refugiados y migrantes 

venezolanos, acogiendo a más de 2,4 millones de venezolanos, la mayoría de ellos en proceso de 

regularización. Además, y a pesar del Acuerdo de Paz de 2016, el conflicto y la violencia armada continúan 

desarraigando a colombianos (se estima que 842.000 personas han sido desplazadas nuevamente por el 

conflicto interno desde noviembre de 2016) y, en una tendencia creciente y preocupante, también a 

venezolanos y personas de otras nacionalidades.  

 

Más de 2,3 millones de venezolanos que viven en Colombia se han registrado para beneficiarse del Estatus 

de Protección Temporal (TPS), emitido por el Gobierno de Colombia en febrero de 2021. El TPS 

proporciona un estatus de protección de 10 años y acceso a una gama completa de derechos, incluyendo 

asistencia sanitaria, educación, empleo formal e inclusión financiera. Se han entregado más de 1,5 millones 

de permisos, pero sigue habiendo problemas de acceso a derechos y servicios. Persiste la xenofobia contra 

los venezolanos, ya que la desinformación y la percepción de que los venezolanos quitarán oportunidades 

de trabajo a los colombianos alimentan el descontento general. El ACNUR apoya la puesta en marcha del 

TPS y cree que es una vía prometedora para hacer frente a la situación de vulnerabilidad de los refugiados 

y migrantes venezolanos, y para contribuir de manera útil a la economía de Colombia. El ACNUR continúa 

trabajando para lograr soluciones duraderas. 

Además, los afrocolombianos y los indígenas siguen viéndose desproporcionadamente afectados por los 

eventos de desplazamiento y confinamiento de grandes grupos, particularmente en la Costa Pacífica. 

ACNUR y sus socios trabajan para fortalecer las acciones preventivas así como para responder a las 

emergencias, brindando protección y soluciones a las comunidades afectadas por el conflicto y la violencia. 
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Para más información sobre ACNUR, su mandato y operaciones, por favor visite la página web: 

www.unhcr.org 

 
INFORMACIÓN SOBRE LA CONVOCATORIA: 
 
El área de Coordinación Inter agencial, en Medellín, Colombia, requiere de un/a pasante para el apoyo en  las 
labores y productos de Coordinación Inter agencial para la subregión de Antioquia y Chocó. 
Funciones: 
 
Las actividades que desarrollará el pasante se enfocan principalmente en: 
 

• Apoyar con la creación de presentaciones de ppt, infografías y productos de información, reportes 

situacionales, del Grupo Interagencial de Flujos Migratorios Mixtos – GIFMM, sobre la base de los 

lineamientos de visibilidad de marca. 

• Apoyar en la identificación de nuevos actores en la academia, sector privado, sociedad civil, oenegés 

internacionales y nacionales. 

• Manejo del archivo de coordinación Interagencial (creación de carpetas, selección y almacenamiento de 

material para visibilidad, fotografías e infografías). 

• Manejo de los mecanismos de reporte definidos por el Plan de Respuesta a Refugiados y Migrantes (RMRP) 

y apoyar a que otros socios, organizaciones de base, otras agencias, reporten siguiendo los lineamientos 

definidos a nivel nacional. 

• Apoyo al procesamiento de bases de datos. 

• Apoyar a todas las labores de producción, manejo y edición de datos para los múltiples productos de 

información que elaboran los diferentes equipos, oficinas y unidades de terreno de la Suboficina 

Noroccidental 

• Apoyar las actividades de consolidación de información para espacios de coordinación interagenciales 

(GIFMM, ELC, GTP, etc.) 

• Apoyar la recopilación, almacenamiento, gestión y protección de datos. 

• Apoyar el monitoreo de las actividades de gestión de datos e información en las oficinas por integridad, 

veracidad, confiabilidad y credibilidad y cumplimiento de políticas. 

• Otras actividades que sean solicitadas por el supervisor. 

 
PERFIL REQUERIDO: 
 

• Estudiante de últimos semestres de Ciencias Políticas, Economía, Relaciones Internacionales, Sociología, 

Antropología, u otras carreras afines. 

• Nivel de Excel/paquete de office: Alto 

• Nivel de Inglés: Intermedio 

• Competencias: 

• Alto sentido de responsabilidad con el trabajo asignado y disposición para la priorización de actividades 
estratégicas 

• Excelente manejo del español.  
Excelente nivel de escritura.  
Excelente manejo Excel.  
Creatividad y actitud propositiva.   
Alta capacidad de relacionamiento con equipos de trabajo culturalmente diversos y población vulnerable. 
Alto sentido de responsabilidad y cumplimiento de metas y fechas de entrega. 

• Excelentes relaciones interpersonales, capacidad de trabajo en equipo, responsabilidad y disciplina, alto 

grado de confidencialidad, lealtad a la Organización, formación en valores, conducta y principios éticos que 

le permitan mantener la imparcialidad e interactuar adecuadamente con funcionarios 

internacionales/nacionales, manteniendo el respeto hacia diferentes culturas e ideologías. 

• Nivel de manejo de herramientas informáticas y gestión de datos: Alto 

 

http://www.unhcr.org/
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DURACIÓN DE LA PASANTÍA:  
 

La pasantía tendrá una duración de seis meses. 
 
CONDICIONES DE LA PASANTÍA: 

 

• Los costos y trámites asociados a visas, estadía, seguros médicos o equivalentes son responsabilidad 

del/de la pasante. ACNUR proporcionará un subsidio mensual.  

  

• ACNUR no se hace responsable por el seguro médico del/de la pasante ni por costos asociados a 

accidentes o enfermedades incurridos durante la pasantía. La aceptación de la pasantía estará sujeta a la 

presentación de un seguro médico y de accidentes, válido para el lugar donde se desarrollará la pasantía, 

así como de todos los demás documentos requeridos para la vinculación de pasantes.  

 

• Si la pasantía se realiza como requisito para obtener un título, la aceptación de la misma está sujeta a la 

presentación de la constancia de afiliación y pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales del/la 

estudiante, tramitados por la Universidad, Institución Universitaria o de Educación Superior; así como a la 

entrega de documentos de los demás documentos requeridos para la pasantía.  

 

• Si la práctica se realiza de manera independiente, es necesario en todo caso presentar la constancia de la 

ARL correspondiente. En caso de que la Evaluación de Riesgo de Seguridad (SRA) cambie durante la 

ejecución de la pasantía, existe la posibilidad de que esta se suspenda con el fin de proteger la integridad 

del/de la pasante. El pasante no podrá salir de misión a lugares que estén fuera del país donde se acepta la 

pasantía. 
 

PRESENTACIÓN DE APLICACIONES 
 
Si Usted desea ser considerado/a para esta vacante, por favor ingrese a la página de Careers 
(https://unhcr.wd3.myworkdayjobs.com/External), y diligencie el formato de aplicación de la vacante 
correspondiente hasta el 03 de abril de 2023. 
 
Los/Las postulantes preseleccionados podrían ser llamados a una prueba y entrevista, la cual es del tipo por 
competencias. Sólo serán notificados los/as candidatos/as preseleccionados. No se aceptarán solicitudes fuera del 
plazo establecido.  
 
ACNUR está comprometido con la diversidad y da la bienvenida a las solicitudes de candidatos calificados 
independientemente de factores como situación de discapacidad, identidad de género, estado civil, raza, color u 
origen étnico y nacional, religión o creencia u orientación sexual.  
 
ACNUR busca garantizar que los/las solicitantes de empleo tanto masculinos como femeninos tengan las mismas 
oportunidades de carrera. ACNUR no genera cobro alguno en ninguna etapa del proceso de contratación 
(postulación, entrevista, reclutamiento, capacitación u otras fases). 
 


