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Titulo: Pasante Coordinacién Inter agencial
Vacante N°: VN/08-23

Tipo de contrato: Pasantia Nacional

Ubicacion: Medellin, Colombia

Duracion: 6 Meses

Fecha de cierre: 03 de abril de 2023

CONTEXTO

La Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados fue establecida el 14 de
diciembre de 1950 por la Asamblea General de las Naciones Unidas. La agencia tiene el mandato de dirigir
y coordinar la accion internacional para la proteccion de los refugiados a nivel mundial. Su objetivo
principal es salvaguardar los derechos y el bienestar de los refugiados, garantizar que todos puedan ejercer
el derecho a solicitar asilo en otro Estado y a disfrutar de él, e identificar soluciones duraderas para los
refugiados, tales como la repatriacion voluntaria en condiciones dignas y seguras, la integracion en la
sociedad de acogida o el reasentamiento en un tercer pais. El mandato de ACNUR incluye también a las
personas apatridas.

Colombia es el pais mas afectado por la salida de mas de 7,1 millones de refugiados y migrantes
venezolanos, acogiendo a mas de 2,4 millones de venezolanos, la mayoria de ellos en proceso de
regularizacion. Ademas, y a pesar del Acuerdo de Paz de 2016, el conflicto y la violencia armada contintan
desarraigando a colombianos (se estima que 842.000 personas han sido desplazadas nuevamente por el
conflicto interno desde noviembre de 2016) y, en una tendencia creciente y preocupante, también a
venezolanos y personas de otras nacionalidades.

Mas de 2,3 millones de venezolanos que viven en Colombia se han registrado para beneficiarse del Estatus
de Proteccion Temporal (TPS), emitido por el Gobierno de Colombia en febrero de 2021. EI TPS
proporciona un estatus de proteccion de 10 afios y acceso a una gama completa de derechos, incluyendo
asistencia sanitaria, educacion, empleo formal e inclusion financiera. Se han entregado mas de 1,5 millones
de permisos, pero sigue habiendo problemas de acceso a derechos y servicios. Persiste la xenofobia contra
los venezolanos, ya que la desinformacion y la percepcién de que los venezolanos quitaran oportunidades
de trabajo a los colombianos alimentan el descontento general. EIl ACNUR apoya la puesta en marcha del
TPS 'y cree que es una via prometedora para hacer frente a la situacion de vulnerabilidad de los refugiados
y migrantes venezolanos, y para contribuir de manera Util a la economia de Colombia. EIl ACNUR continda
trabajando para lograr soluciones duraderas.

Ademas, los afrocolombianos y los indigenas siguen viéndose desproporcionadamente afectados por los
eventos de desplazamiento y confinamiento de grandes grupos, particularmente en la Costa Pacifica.
ACNUR vy sus socios trabajan para fortalecer las acciones preventivas asi como para responder a las
emergencias, brindando proteccion y soluciones a las comunidades afectadas por el conflicto y la violencia.
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Para mas informacion sobre ACNUR, su mandato y operaciones, por favor visite la péagina web:
www.unhcr.org

INFORMACION SOBRE LA CONVOCATORIA:

El area de Coordinacion Inter agencial, en Medellin, Colombia, requiere de un/a pasante para el apoyo en las
labores y productos de Coordinacion Inter agencial para la subregién de Antioquia y Chocé.
Funciones:

Las actividades que desarrollara el pasante se enfocan principalmente en:

e Apoyar con la creacion de presentaciones de ppt, infografias y productos de informacion, reportes
situacionales, del Grupo Interagencial de Flujos Migratorios Mixtos — GIFMM, sobre la base de los
lineamientos de visibilidad de marca.

e Apoyar en la identificacion de nuevos actores en la academia, sector privado, sociedad civil, oenegés
internacionales y nacionales.

e Manejo del archivo de coordinaciéon Interagencial (creacién de carpetas, selecciéon y almacenamiento de
material para visibilidad, fotografias e infografias).

¢ Manejo de los mecanismos de reporte definidos por el Plan de Respuesta a Refugiados y Migrantes (RMRP)
y apoyar a que otros socios, organizaciones de base, otras agencias, reporten siguiendo los lineamientos
definidos a nivel nacional.

e Apoyo al procesamiento de bases de datos.

e Apoyar a todas las labores de produccién, manejo y ediciéon de datos para los mdltiples productos de
informacion que elaboran los diferentes equipos, oficinas y unidades de terreno de la Suboficina
Noroccidental

e Apoyar las actividades de consolidacion de informacién para espacios de coordinacién interagenciales
(GIFMM, ELC, GTP, etc.)

e Apoyar la recopilacion, almacenamiento, gestion y proteccion de datos.

e Apoyar el monitoreo de las actividades de gestidon de datos e informacion en las oficinas por integridad,
veracidad, confiabilidad y credibilidad y cumplimiento de politicas.

e Otras actividades que sean solicitadas por el supervisor.

PERFIL REQUERIDO:

o Estudiante de ultimos semestres de Ciencias Politicas, Economia, Relaciones Internacionales, Sociologia,
Antropologia, u otras carreras afines.

¢ Nivel de Excel/paquete de office: Alto

¢ Nivel de Inglés: Intermedio

e Competencias:

e Alto sentido de responsabilidad con el trabajo asignado y disposicion para la priorizacién de actividades
estratégicas

o Excelente manejo del espariol.

Excelente nivel de escritura.

Excelente manejo Excel.

Creatividad y actitud propositiva.

Alta capacidad de relacionamiento con equipos de trabajo culturalmente diversos y poblacion vulnerable.
Alto sentido de responsabilidad y cumplimiento de metas y fechas de entrega.

o Excelentes relaciones interpersonales, capacidad de trabajo en equipo, responsabilidad y disciplina, alto
grado de confidencialidad, lealtad a la Organizacidn, formacién en valores, conducta y principios éticos que
le permitan mantener la imparcialidad e interactuar adecuadamente con funcionarios
internacionales/nacionales, manteniendo el respeto hacia diferentes culturas e ideologias.

¢ Nivel de manejo de herramientas informaticas y gestion de datos: Alto


http://www.unhcr.org/

VN-08-23

DURACION DE LA PASANTIA:

La pasantia tendra una duracion de seis meses.

CONDICIONES DE LA PASANTIA:

» Los costos y tramites asociados a visas, estadia, seguros médicos o equivalentes son responsabilidad
del/de la pasante. ACNUR proporcionara un subsidio mensual.

* ACNUR no se hace responsable por ¢l seguro médico del/de la pasante ni por costos asociados a
accidentes o enfermedades incurridos durante la pasantia. La aceptacion de la pasantia estara sujeta a la
presentacion de un seguro médico y de accidentes, valido para el lugar donde se desarrollara la pasantia,
asi como de todos los demés documentos requeridos para la vinculacion de pasantes.

* Si la pasantia se realiza como requisito para obtener un titulo, la aceptacion de la misma esta sujeta a la
presentacion de la constancia de afiliacion y pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales del/la
estudiante, tramitados por la Universidad, Institucion Universitaria o de Educacion Superior; asi como a la
entrega de documentos de los demas documentos requeridos para la pasantia.

» Si la practica se realiza de manera independiente, es necesario en todo caso presentar la constancia de la
ARL correspondiente. En caso de que la Evaluacion de Riesgo de Seguridad (SRA) cambie durante la
ejecucion de la pasantia, existe la posibilidad de que esta se suspenda con el fin de proteger la integridad
del/de la pasante. El pasante no podré salir de mision a lugares que estén fuera del pais donde se acepta la
pasantia.

PRESENTACION DE APLICACIONES

Si Usted desea ser considerado/a para esta vacante, por favor ingrese a la péagina de Careers
(https://lunhcr.wd3.myworkdayjobs.com/External), y diligencie el formato de aplicacion de la vacante
correspondiente hasta el 03 de abril de 2023.

Los/Las postulantes preseleccionados podrian ser llamados a una prueba y entrevista, la cual es del tipo por
competencias. Sélo seran notificados los/as candidatos/as preseleccionados. No se aceptaran solicitudes fuera del
plazo establecido.

ACNUR esta comprometido con la diversidad y da la bienvenida a las solicitudes de candidatos calificados
independientemente de factores como situacién de discapacidad, identidad de género, estado civil, raza, color u
origen étnico y nacional, religiéon o creencia u orientacion sexual.

ACNUR busca garantizar que los/las solicitantes de empleo tanto masculinos como femeninos tengan las mismas
oportunidades de carrera. ACNUR no genera cobro alguno en ninguna etapa del proceso de contratacion
(postulacién, entrevista, reclutamiento, capacitacion u otras fases).



